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DATOS IDENTIFICATIVOS

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD LOCAL

1. Entidad: [ |

2. Provincia: | |
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ACTUACIONES DE LAS EELL EN POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO 2025

Por favor, consulte antes las definiciones y ejemplos en los comentarios de los titulos y en la Guia disponible.

PARTICIPANTES

Stock (nimero
medio de
participantes en
el afo)

CCAA
(convenios,
fondos finalistas
0 concesién
directa)

Otros fondos
estatales o
europeos

Recursos Diputacion,
propios entidad Comarca,Cabildo o
local Consejo

SEPE BEUGEY

Entradas

POLITICAS ACTIVAS DEL MERCADO DE TRABAJO

Administracién y Servicios Pablicos de Empleo -€ -€ -€ -€ -€ -€

IDENTIFICACION DE LOS PROGRAMAS / ACTIVIDADES DESARROLLADOS

M1. Servicios de informacién y asesoramiento

M2. Servicios personalizados de orientacion para el empleo

M3. Proyectos integrales de empleo ‘

M4 y M6. Administracién de medidas activas y otros servicios/actividades: gastos de gestion
derivados de la administracion de las politicas activas de empleo y gastos generales de otras
|areas imputables a los servicios de apovo a la busgueda de empleo.

Formacién para el Empleo -€ -€ -€ -€ -€ -€ 0 0 0

M7. Formacion profesional en sectores con riesgo de perdida de empleo

M8. Incentivos para los contratos para la formacion

M8 bis Practicas no laborales para desempleados

M9. Formacion profesional para desempleados

M10. Programas de formacion en alternancia.

Incentivos al Empleo en el Sector Privado -€ -€ -€ -€ -€ -€ 0 0 0

M11. Rotacion en el trabajo. Contratos de interinidad bonificados

M12. Incentivos a la contratacion indefinida

M13. Incentivos a la contratacién temporal

M14. Mantenimiento del empleo

Contratacion personas con discapacidad -€ -€ -€ -€ -€ -€ 0 0 0

M15. Empleo con apoyo a personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo y en la
empresa ordinaria

M15 bis. Rehabilitacion para el empleo

Contratacion en el Sector Publico -€ -€ -€ -€ -€ -€ 0 0 0

M16. Creacion directa de trabajo

Ayudas a la Creacion de Empresas y al Autoempleo -€

M18. Fomento al empleo por cuenta propia y el desarrollo local

M20. Apoyo a la creacién y al empleo en empresas de economia social

TOTAL -€ -€ -€ -€ -€ -€ 0 0 0

Si quiere hacer algln tipo de comentario y/o cree que no ha sido recogido suficientemente bien algtin aspecto del ambito objeto del estudio sobre las actuaciones en Politicas Activas de Empleo, expliquelo a continuacién. Por favor, si no ha rellenado
ningun importe de gasto explique a que se debe:
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INFORMANTES

INFORMANTES QUE PARTICIPAN EN LA CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO

Primer informante

1. Nombrey apellidos | |

2. Concejalia o area de la entidad | |

3. Teléfono | |

4. E-mail | |

5. Parte del cuestionario que cumplimenta | |

Segundo informante

6. Nombrey apellidos | |

7. Concejalia o area de la entidad | |

8. Teléfono | |

9 E-mail | |

10. parte del cuestionario que cumplimenta | |

Tercer informante

11. Nombre y apellidos | |

12. Concejalia o area de la entidad | |

13. Teléfono | |

14. E-mail | |

15. parte del cuestionario que cumplimenta | |

Cuarto informante

16. Nombre y apellidos | |

17. Concejalia o area de la entidad | |

18. Teléfono | |

19. E-mail | |

20. parte del cuestionario que cumplimenta | |
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